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ĐỀ CƢƠNG CHI TIẾT 

DỰ ÁN ĐẦU TƢ SỬ DỤNG VỐN VIỆN TRỢ PCPNN 

TĂNG CƢỜNG ĐỔI MỚI GIÁO DỤC KỸ THUẬT VIÊN CƠ ĐIỆN CHUYÊN NGHIỆP 

 

THÔNG TIN CƠ BẢN VỀ DỰ ÁN 

1. Tên dự án: Tăng cƣờng Đổi mới giáo dục Kỹ thuật viên Cơ Điện chuyên nghiệp (viết 

tắt là PROMPT-Promote Technical Education Reform of Mechanics and 

Electricfication to Professional Technicians) 

2. Tên nhà tài trợ: Công ty TNHH KONE Việt Nam 

3. Cơ quan phê duyệt khoản viện trợ: Ủy ban Nhân dân Thành phố Hồ Chí Minh 

a) Địa chỉ liên lạc:  86 Lê Thánh Tôn, Phƣờng Bến Nghé, Quận 1, TP. HCM                           

b) Số điện thoại: (08) 38296052, (08) 38295026.  Fax: (08) 38295675 

4. Cơ quan chủ quản: Sở Giáo dục Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh 

a) Địa chỉ liên lạc: 66-68 Lê Thánh Tôn, Bến Nghé, Quận 1, TP. HCM                           

b) Số điện thoại:  (08)38 229 360 Fax: (08) 38 222 136 

5. Đơn vị đề xuất dự án: Công ty TNHH KONE Việt Nam 

a) Địa chỉ liên lạc:  106 Nguyễn Văn Trỗi, Phƣờng 8, Quận Phú Nhuận, TP. HCM                          

b) Số điện thoại:  (08) 3997 5373  Fax: (08) 3997 4964 

6. Chủ dự án: Trƣờng Cao Đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh 

a) Địa chỉ liên lạc:  390 Hoàng Văn Thụ, Phƣờng 4, Quận Tân Bình, Tp. Hồ Chí Minh                           

b) Số điện thoại:  (08) 54490589  Fax: (08) 3811 8676 

7. Thời gian dự kiến thực hiện dự án
1
: 11 năm (từ năm 2016 đến năm 2027) 

8. Địa điểm thực hiện dự án: Trƣờng Cao Đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Tp.HCM 

 Tổng vốn của dự án: 424.826 EURO (tƣơng đƣơng 448.675 USD) 

Trong đó: 

                                                
1
 Xác định số năm hoặc số tháng cần thiết để thực hiện dự án kể từ ngày dự án có hiệu lực. 
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 Vốn viện trợ PCPNN không hoàn lại: 424.826 EURO, tƣơng đƣơng 448.675 USD  

 Vốn đối ứng: không có. 

 

 

Đại diện Chủ dự án ký tên và đóng dấu 

 

 

 

 

 

Đại diện Bên tài trợ ký tên và đóng dấu (nếu cần) 

Ngày       tháng      năm 

 

 

 

 

 

Ngày      tháng      năm 
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ĐỀ CƢƠNG CHI TIẾT DỰ ÁN ĐẦU TƢ SỬ DỤNG VỐN VIỆN TRỢ PCPNN 

 

I. Bối cảnh và sự cần thiết của dự án 

1. Mô tả tóm tắt quy hoạch, kế hoạch phát triển của đơn vị thụ hưởng  liên quan đến 

nội dung của dự án và sự cần thiết, vai trò, vị trí của dự án trong quy hoạch, kế 

hoạch đó. 

Trƣờng Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh là trƣờng cao 

đẳng công lập đƣợc thành lập vào năm 1986 tọa lạc tại số 390 đƣờng Hoàng Văn Thụ, 

Phƣờng 4, Quận Tân Bình, Thành phố Hồ Chí Minh. Trƣờng có 29 chuyên ngành đào 

tạo với quy mô trên 10.000 học sinh sinh viên. Đến năm 2020, Trƣờng sẽ trở thành 

trƣờng trọng điểm tiên tiến của ngành về giáo dục nghề nghiệp đáp ứng nhu cầu nguồn 

nhân lực chất lƣợng cao trong bối cảnh hội nhập ASEAN góp phần xây dựng sự nghiệp 

công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nƣớc. 

Với diện tích trên 5 ha, Trƣờng đã cung cấp cho ngƣời học một môi trƣờng học 

tập văn minh, kỷ luật và thân thiện. Hiện nay, Trƣờng đã xây dựng quy hoạch tổng thể 

nhằm tái cấu trúc và cải tiến tổ chức đào tạo theo tiêu chuẩn kiểm định chất lƣợng giáo 

dục tiên tiến. 

Dự án hợp tác với công ty TNHH KONE Việt Nam nhằm thực hiện chủ trƣơng 

xã hội hóa sự nghiệp giáo dục, thu hút doanh nghiệp tham gia đầu tƣ xây dựng cơ sở vật 

chất, phát triển chƣơng trình đào tạo, hỗ trợ kinh phí cho ngƣời học, tiếp nhận ngƣời tốt 

nghiệp và tạo lập môi trƣờng giáo dục lành mạnh (theo điều 53 chƣơng VI Quan hệ 

giữa trƣờng cao đẳng, gia đình và xã hội của Điều lệ trƣờng Cao đẳng ban hành kèm 

theo Thông tƣ số 01/2015/TT-BGDĐT ngày 15 tháng 01 năm 2015 của Bộ trƣởng Bộ 

Giáo dục và Đào tạo).  

Tóm lại, dự án “Tăng cƣờng Đổi mới giáo dục Kỹ thuật viên Cơ Điện chuyên 

nghiệp” thật sự phù hợp với kế hoạch chiến lƣợc phát triển của Nhà trƣờng và tầm nhìn 

đên năm 2020, việc xây dựng trung tâm đào tạo kỹ thuật viên về lĩnh vực thang máy và 

thang cuốn là hết sức cần thiết nhằm tăng cƣờng cơ sở vật chất cho Nhà trƣờng, thực 

hiện mô hình giáo dục kép, góp phần nâng cao chất lƣợng đào tạo của Trƣờng. 

 

2. Khái quát các chương trình, dự án khác đã và đang thực hiện bằng những nguồn 

vốn khác nhau nhằm mục đích hỗ trợ giải quyết các vấn đề có liên quan của đơn vị 

đề xuất dự án. 

Dự án PROMPT là dự án đầu tiên mà Công ty TNHH KONE Việt Nam liên kết 

thực hiện bằng nguồn vốn ngoài công ty để phát triển mô hình đào tạo bền vững lâu dài 

cho ngành công nghiệp và đất nƣớc. 

 

3. Khái quát những vấn đề cần giải quyết trong phạm vi của dự án đề xuất. 

Dự án thiết lập một trung tâm đào tạo kỹ thuật viên về lĩnh vực kỹ thuật thang 

máy và thang cuốn tại trƣờng Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng TP. HCM.  

Công ty TNHH KONE Việt Nam sẽ thực hiện công trình xây dựng trung tâm 

đào tạo gồm 1 tầng trệt và 3 tầng lầu, trang trí và cung cấp bàn, ghế, bảng để làm phòng 

thực hành và phòng học lý thuyết; KONE cung cấp 2 thang máy, 1 hệ thống mô phỏng 
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thang máy cao tầng, 1 thang cuốn, máy móc, thiết bị đào tạo, vật tƣ thực hành cần thiết 

để phục vụ cho việc đào tạo đồng thời tập huấn và chuyển giao công nghệ cho giảng 

viên về lĩnh vực thang máy và thang cuốn. 

Trƣờng Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng TP.HCM sẽ cung cấp khu vực để Công 

ty KONE xây dựng phòng thực hành để hai bên cùng hợp tác đào tạo trong vòng 11 

năm từ 2016-2027; Trƣờng sẽ tổ chức các khóa dạy nghề về lĩnh vực thang máy và 

thang cuốn cho các học viên từ năm 2017.  

 

4. Nêu rõ những đối tượng thụ hưởng trực tiếp của dự án đề xuất. 

Trƣờng Cao Đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng TP.HCM là đơn vị thụ hƣởng trực tiếp 

của dự án. 

 

II. Cơ sở đề xuất nhà tài trợ   

1. Tính phù hợp của mục tiêu dự án với chính sách và định hướng ưu tiên của nhà tài 

trợ. 

Với vị thế dẫn đầu về nguồn lực và năng lực chuyên môn toàn cầu, Công ty 

TNHH KONE Việt Nam đƣợc thành lập vào năm 2009, đã nhanh chóng tạo đƣợc danh 

tiếng trong việc cung cấp những giải pháp thuộc lĩnh vực di chuyển trục đứng chuyên 

nghiệp và sẵn sàng cho sự tăng trƣởng lớn mạnh tại Việt Nam qua việc tích lũy đƣợc 

danh sách các dự án tiêu biểu tại Việt Nam. Công ty TNHH KONE Việt Nam hiện có 

tại thành phố Hồ Chí Minh và Hà Nội dễ dàng tiếp cận, lắng nghe và tiếp thu ý kiến của 

khách hàng nhằm cung cấp dịch vụ tốt nhất cho khách hàng. 

Thực trạng hiện nay nƣớc ta, nguồn nhân lực có kỹ năng tay nghề và kiến thức 

về tiêu chuẩn chất lƣợng và an toàn lao động đạt trình độ lao động quốc tế trong lĩnh 

vực thang máy và thang cuốn còn thiếu hụt trầm trọng và chƣa đáp ứng với xu thế hội 

nhập quốc tế, là mối quan tâm hàng đầu của nhà tuyển dụng chú trọng   uy tín và chất 

lƣợng dịch vụ nhƣ Công ty TNHH KONE.  

Vì thế, thông qua dự án này, nhà tài trợ mong muốn góp phần hỗ trợ cho Nhà 

trƣờng đào tạo nguồn nhân lực lành nghề trong lĩnh vực công nghệ thang máy, qua đó 

thu hẹp khoảng cách giữa tuyển dụng và đào tạo đồng thời cung cấp việc làm cho học 

sinh sinh viên của Trƣờng, giải quyết bài toán nguồn nhân lực cho thị trƣờng lao động 

trong bối cảnh hội nhập quốc tế. 

 

2. Phân tích lý do lựa chọn và lợi thế của nhà tài trợ về công nghệ, kinh nghiệm quản 

lý, tư vấn chính sách thuộc lĩnh vực được tài trợ. 

KONE là nhà tiên phong của ngành thang máy trong nhiều thập kỷ về các giải 

pháp sáng tạo nhƣ những thang máy tiết kiệm năng lƣợng hàng đầu. Các giải pháp 

thông minh KONE People Flow Intelligence nhƣ bảng điều khiển điểm đến góp phần 

cho sự phát triển của các thành phố và tòa nhà thông minh bằng việc mang lại những 

trải nghiệm di chuyển dễ dàng, tiện lợi và nâng cao độ an toàn. Các giải pháp của 

KONE đã đƣợc sử dụng trong những dự án lớn nhƣ MGM Hồ Tràm, Khách sạn Le 

Meridien, Khách sạn JW Marriott, Khách sạn InterContinental Nha Trang, Trung tâm 

thƣơng mại Pandora và Tòa nhà Center Point. 
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Với số lƣợng lớn các công trình đã đang và sắp thực hiện, KONE hiện đang rất 

cần nguồn nhân lực có tay nghề cao, am hiểu về cơ chế vận hành thiết bị KONE cũng 

nhƣ sự cần thiết về an toàn lao động trong việc lắp ráp và bảo hành thiết bị. Tuy nhiên, 

trong những năm vừa qua, KONE vẫn chƣa tìm đƣợc đối tác thích hợp để triển khai dự 

án. Sau khi có thời gian gặp gỡ, tìm hiểu về năng lực đào tạo của trƣờng Cao Đẳng Kỹ 

thuật Lý Tự Trọng TP.HCM, cộng với lợi thế tiên phong trong ngành của KONE, 

KONE tiến hành hợp tác với trƣờng để đào tạo đội ngũ nhân lực đạt tiêu chuẩn quốc tế 

cho nhu cầu lớn sắp tới. 

 

3. Các điều kiện ràng buộc theo quy định của nhà tài trợ (nếu có) và khả năng đáp 

ứng các điều kiện này của phía Việt Nam. 

Để đảm bảo an toàn trong quá trình đào tạo và vận hành, KONE hỗ trợ vận hành 

an toàn các thang máy và thang cuốn cho Cao Đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng TP.HCM  

trong thời gian Trƣờng sử dụng các thiết bị này. 

 

III. Các mục tiêu của dự án 

 Mục tiêu chung: Tăng cƣờng năng lực đào tạo, phát triển quy mô và nâng cao 

chất lƣợng đào tạo cho  Trƣờng Cao Đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng TP.HCM góp phần 

xây dựng Nhà trƣờng thành Trƣờng trọng điểm tiên tiến về giáo dục nghề nghiệp trong 

bối cảnh hội nhập ASEAN, phục vụ sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nƣớc. 

 

Mục tiêu cụ thể: Thực hiện công trình xây dựng gồm 1 tầng trệt và 3 tầng lầu tại 

trƣờng Cao Đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng TP.HCM thành một trung tâm đào tạo đạt tiêu 

chuẩn hiện đại, đảm bảo đáp ứng yêu cầu của các chƣơng trình giảng dạy và nghiên cứu 

trong lĩnh vực thang máy và thang cuốn ngang tầm với các nƣớc trong khu vực. 

 

IV. Các kết quả chủ yếu của dự án 

1.  Thành lập Trung tâm Đào tạo kỹ thuật viên về thang máy và thang cuốn; 

2. Bồi dƣỡng, tập huấn cho giảng viên tham gia đào tạo theo mô hình giáo dục kép 

3.   Phát triển chƣơng trình hợp tác đào tạo kỹ thuật viên về thang máy và thang cuốn.  
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V. Cấu phần, hạng mục, hoạt động chủ yếu và dự kiến phân bổ nguồn lực của dự án 

 

Thành lập Trung tâm Đào tạo kỹ thuật viên về thang máy và thang cuốn 

 

Nội dung 
Dự kiến phân bổ nguồn nhân lực 

dự án 
Chi phí Dự kiến 

-Xây dựng tòa nhà trung tâm 

đào tạo 

-Lắp đặt thang máy, thang 

cuốn;  

-Trang trí, cung cấp bàn, ghế, 

bảng; 

-Cung cấp thiết bị đào tạo 

-  Ban quản lý dự án của Công ty 

TNHH KONE Việt Nam 

- Công ty tƣ vấn, thiết kế, nhà 

thầu, nhà cung cấp thiết bị do Ban 

quản lý dự án của Công ty TNHH 

KONE Việt Nam tuyển chọn và 

giám sát 

243.366 Euro 

 

Bồi dƣỡng, tập huấn cho giảng viên tham gia đào tạo theo mô hình giáo dục kép 

 

Nội dung 
Dự kiến phân bổ nguồn nhân lực 

dự án 
Chi phí Dự kiến 

-Lập kế hoạch triển khai dự án 

hợp tác đào tạo:  

-Thảo luận giữa các bên liên 

quan với Trƣờng Cao Đẳng Kỹ 

thuật Lý Tự Trọng TP.HCM.   

-Làm việc với chuyên gia về 

lĩnh vực thang máy và thang 

cuốn.  

 

-  Ban Hỗ trợ thực hiện dự án của 

Trƣờng Cao Đẳng Kỹ thuật Lý Tự 

Trọng TP.HCM. 

60.487 Euro 

-  Ban quản lý dự án của Công ty 

TNHH KONE Việt Nam. 

 

-Chuyển giao công nghệ, 

hƣớng dẫn sử dụng các thiết bị 

và an toàn lao động. 

-  Ban quản lý dự án của Công ty 

TNHH KONE Việt Nam. 

 

-Thu thập phản hồi về yêu cầu 

đào tạo từ các bên liên quan.  

-Xây dựng chƣơng trình đào 

tạo kỹ thuật viên.  

-Xây dựng chƣơng trình tập 

huấn cho giảng viên theo mô 

hình giáo dục kép. 

-  Ban Hỗ trợ thực hiện dự án của 

Trƣờng Cao Đẳng Kỹ thuật Lý Tự 

Trọng TP.HCM. 

-  Ban quản lý dự án của Công ty 

TNHH KONE Việt Nam. 

 

 

-Xây dựng tài liệu học tập cho 

sinh viên và tài liệu huấn luyện 

giảng viên. 

-  Ban Hỗ trợ thực hiện dự án của 

Trƣờng Cao Đẳng Kỹ thuật Lý Tự 

Trọng TP.HCM. 

-  Ban quản lý dự án của Công ty 

TNHH KONE Việt Nam. 
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-Bồi dƣỡng, tập huấn cho giảng 

viên ít nhất 10 giảng viên. 

 

-  Ban quản lý dự án của Công ty 

TNHH KONE Việt Nam. 

 

-Tổng kết, rút kinh nghiệm. 

-  Ban Hỗ trợ thực hiện dự án của 

Trƣờng Cao Đẳng Kỹ thuật Lý Tự 

Trọng TP.HCM. 

-  Ban quản lý dự án của Công ty 

TNHH KONE Việt Nam. 

 

 

Phát triển chƣơng trình hợp tác đào tạo kỹ thuật viên về thang máy và thang cuốn 

 

Nội dung 
Dự kiến phân bổ nguồn nhân lực 

dự án 
Chi phí Dự kiến 

-Triển khai chƣơng trình đào 

tạo khóa 1 cho sinh viên đƣợc 

chọn. 

-  Ban Hỗ trợ thực hiện dự án của 

Trƣờng Cao Đẳng Kỹ thuật Lý Tự 

Trọng TP.HCM 

 

120.973 Euro 

-Thực hiện giám sát, kiểm tra 

chất lƣợng hằng kỳ. 

-  Ban Hỗ trợ thực hiện dự án của 

Trƣờng Cao Đẳng Kỹ thuật Lý Tự 

Trọng TP.HCM 

 

-Đánh giá sau mỗi khóa đào tạo  

-Cấp chứng chỉ cho các học 

viên hoàn thành nội dung 

chƣơng trình học 

Trƣờng Cao Đẳng Kỹ thuật Lý 

Tự Trọng TP.HCM 

-Tổ chức hội chợ giới thiệu 

việc làm cho sinh viên.  

-Hội nghị các nhà tuyển dụng. 

-Hội thảo khoa học về mô hình 

giáo dục kép. 

-Các hoạt động phục vụ công 

tác khởi nghiệp cho học sinh 

sinh viên. 

-  Ban Hỗ trợ thực hiện dự án của 

Trƣờng Cao Đẳng Kỹ thuật Lý Tự 

Trọng TP.HCM 

-  Ban quản lý dự án của Công ty 

TNHH KONE Việt Nam 

 

-Tổng kết kinh nghiệm  

-Hoàn thiện chƣơng trình hợp 

tác 

-  Ban Hỗ trợ thực hiện dự án của 

Trƣờng Cao Đẳng Kỹ thuật Lý Tự 

Trọng TP.HCM 

-  Ban quản lý dự án của Công ty 

TNHH KONE Việt Nam 

-Tiếp tục tuyển sinh đào tạo 

cho sinh viên  

-  Ban Hỗ trợ thực hiện dự án của 

Trƣờng Cao Đẳng Kỹ thuật Lý Tự 

Trọng TP.HCM 
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-  Ban quản lý dự án của Công ty 

TNHH KONE Việt Nam 

 

 

VI.   Cơ chế tài chính trong nƣớc đối với dự án 

1. Đối với vốn viện trợ PCPNN: 424.826 EURO (tƣơng đƣơng 448,675 USD) 

2. Đối với vốn đối ứng: không có 

VII. Tổ chức quản lý thực hiện dự án 

1. Phương thức tổ chức quản lý thực hiện dự án. 

Căn cứ theo điều 5 và điều 6 chƣơng III Quản lý thực hiện các khoản viện trợ 

phi chính phủ nƣớc ngoài của Thông tƣ số 07/2010/TT-BKH của Bộ Kế hoạch và Đầu 

tƣ ngày 30 tháng 3 năm 2010 về hƣớng dẫn thi hành Nghị định số 93/2009/NĐ-CP 

ngày 22 tháng 10 năm 2009 của chính phủ ban hành Quy chế quản lý và sử dụng viện 

trợ phi chính phủ nƣớc ngoài; 

Chủ khoản viện trợ PCPNN là công ty TNHH KONE thành lập “Ban Quản lý dự 

án” đƣợc tổ chức có các bộ phận chức năng phục vụ cho dự án thực hiện các nhiệm vụ 

quản lý về kế hoạch, tài chính, tổ chức, xây dựng và nhân sự. 

 

“Ban Quản lý dự án” chịu trách nhiệm tuyển chọn, kết hợp với công ty tƣ vấn 

thiết kế và các nhà thầu về công tác chuẩn bị, lập kế hoạch, triển khai, thực hiện dự án 

và báo cáo định kỳ theo các quy định của pháp luật hiện hành. 

 

Chủ dự án là Trƣờng Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh 

thành lập “Ban Hỗ trợ thực hiện dự án PROMPT” và kết hợp với “Ban Quản lý dự án” 

thực hiện các nhiệm vụ quy định theo Quy chế quản lý và sử dụng viện trợ phi chính 

phủ nƣớc ngoài (Thông tƣ số 07/2010/TT-BKH của Bộ Kế hoạch và Đầu tƣ)  

 

“Ban Hỗ trợ thực hiện dự án PROMPT” đảm bảo thực hiện đầy đủ các hƣớng 

dẫn, yêu cầu của Ủy Ban Nhân dân TP. Hồ Chí Minh, Sở Giáo dục và Đào tạo, Sở kế 

hoạch - Đầu tƣ, Sở Tài chính và các cơ quan chức năng có liên quan thực hiện công tác 

quản lý và các chế độ báo cáo theo chƣơng IV Chế độ báo cáo việc thực hiện viện trợ 

phi Chính phủ nƣớc ngoài của quy chế quản lý và sử dụng viện trợ phi chính phủ nƣớc 

ngoài  (Thông tƣ số 07/2010/TT-BKH của Bộ Kế hoạch và Đầu tƣ).   

 

2. Khái quát cơ chế làm việc, quan hệ giữa các cơ quan 

Cơ quan phê duyệt khoản viện trợ: Ủy ban Nhân dân Thành phố Hồ Chí Minh. 

Cơ quan chủ quản: Sở Giáo dục và Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh. 

Đơn vị đề xuất dự án: Công ty TNHH KONE Việt Nam. 

Chủ dự án: Trƣờng Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh. 
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Dự án đƣợc đồng tài trợ bởi Ngân hàng Đức DEG và Cty TNHH KONE Việt Nam. 

Theo đó, Ban Quản lý dự án của KONE cùng phối hợp với trƣờng Cao đẳng Kỹ 

thuật Lý Tự Trọng triển khai dự án.  

3. Năng lực tổ chức, quản lý thực hiện của chủ dự án dự kiến sẽ được giao thực hiện 

dự án, bao gồm cả năng lực tài chính. 

“Ban Quản lý dự án” của công ty TNHH KONE đƣợc tổ chức có các bộ phận 

chức năng hành chính, kế hoạch, kỹ thuật phục vụ cho dự án thực hiện các nhiệm vụ 

quản lý về kế hoạch, tài chính, tổ chức, xây dựng và nhân sự. 

“Ban Hỗ trợ thực hiện dự án PROMPT” thuộc Trƣờng Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự 

Trọng Thành phố Hồ Chí Minh đảm bảo có cơ cấu thích hợp, đủ nhân sự có kinh 

nghiệm, năng lực chuyên môn phù hợp gồm Ban Giám hiệu, đại diện Phòng Quản lý 

Khoa học - Hợp tác quốc tế, Phòng Kế hoạch - Tài chính, Phòng Tổ chức - Hành chính 

- Tổng hợp, Phòng Thiết bị - Vật tƣ, Phòng Quản trị - Dịch vụ, khoa Công nghệ Cơ khí, 

khoa Công nghệ Điện - Điện tử.  

“Ban Hỗ trợ thực hiện dự án PROMPT”cùng với “Ban Quản lý dự án” của công 

ty TNHH Kone đảm bảo kết hợp chặt chẽ công tác chuẩn bị, lập kế hoạch, triển khai, 

thực hiện và nghiệm thu dự án và báo cáo định kỳ theo các quy định hiện hành và theo 

quy định của các cơ quan chủ quản có liên quan. 

 

VIII.  Phƣơng án xây dựng và công nghệ dự kiến để thực hiện dự án 

Công trình nhà lớp học: móng bê tông cốt thép, tƣờng gạch chịu lực, mái lợp tôn 

liên doanh chống nóng, nền trát xi măng phủ phụ gia tăng cứng, cửa đi, cửa sổ nhôm 

kính; có hệ thống chiếu sáng, cấp thoát nƣớc, bể phốt và các phụ kiện. 

 

IX.  Phân tích sơ bộ tính khả thi của dự án  

Dự án xây dựng trung tâm đào tạo kỹ thuật viên về lĩnh vực thang máy và thang 

cuốn  cho Trƣờng là dự án có tính khả thi nếu sớm đƣợc đầu tƣ từ nguồn viện trợ của 

công ty TNHH Kone. Phƣơng án xây dựng và công nghệ sử dụng cho dự án phù hợp và 

đảm bảo an toàn so với quy mô của các hạng mục công trình. UBND TP. HCM là đơn 

vị có kinh nghiệm trong việc quản lý và triển khai các dự án tƣơng tự, do đó khi dự án 

đƣợc đầu tƣ, Trƣờng Cao Đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng TP. HCM đảm bảo đủ các điều 

kiện để dự án đƣợc thực hiện có hiệu quả. 

 

X. Phân tích sơ bộ hiệu quả dự án 

1. Đánh giá hiệu quả trực tiếp đối với đơn vị thực hiện. 

Dự án đƣợc xây dựng sẽ đáp ứng đƣợc các yêu cầu bức thiết về vấn đề cơ sở vật 

chất của nhà trƣờng, giải quyết tình trạng thiếu phòng học và phòng thực hành trong 

đào tạo thang máy và thang cuốn; đảm bảo xây dựng môi trƣờng giáo dục tốt nhất, từng 

bƣớc thực hiện có hiệu quả về đổi mới căn bản giáo dục đào tạo theo định hƣớng hội 

nhập ASEAN và quốc tế trong giai đoạn hiện nay và thời gian tiếp theo. 

Trƣờng Cao Đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh sẽ nâng cao 

năng lực giảng dạy của giảng viên, nâng cao chất lƣợng đào tạo và vị thế của Trƣờng 

thông qua mô hình doanh nghiệp trong Nhà trƣờng.  
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2. Đánh giá tác động kinh tế, xã hội và môi trường đối với ngành, lĩnh vực và địa 

phương. 

Trƣờng Cao Đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng TP.HCM sẽ có Trung tâm đào tạo đào 

tạo và nghiên cứu trong lĩnh vực thang máy và thang cuốn ngang tầm với các nƣớc 

trong khu vực. Từ đó, tăng cƣờng phát triển quy mô và nâng cao chất lƣợng đào tạo đáp 

ứng nhu cầu về nguồn nhân lực chất lƣợng cao trong bối cảnh hội nhập ASEAN và góp 

phần xây dựng sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nƣớc. 

 

3. Đánh giá tính bền vững của dự án sau khi kết thúc. 

Sau 3 năm hợp tác, Công ty KONE chuyển giao tòa nhà Trung tâm Đào tạo, 

chƣơng trình đào tạo và các trang thiết bị văn phòng cho LTT (trừ các thang máy và 

thang cuốn) để LTT triển khai đào tạo chuyên ngành kỹ thuật thang máy và thang cuốn 

theo nhu cầu thực tế. Trong giai đoạn hợp tác 8 năm kế tiếp. KONE sẽ cùng với LTTC 

khai thác các thang máy và thang cuốn phục vụ cho đào tạo theo tỉ lệ mỗi bên là năm 

mƣơi phần trăm. 

Hàng năm, Trƣờng sẽ có kế hoạch cụ thể thực hiện tuyển sinh chƣơng trình đào 

tạo kỹ thuật viên. Ban Quản lý dự án của Nhà trƣờng tiếp tục hỗ trợ, đảm bảo duy trì và 

bảo dƣỡng thƣờng xuyên các trang thiết bị nhằm đảm bảo tính bền vững của dự án. 

 

Đính kèm: Phụ lục Danh mục bàn, ghế và thiết bị đào tạo tài trợ trong dự án    
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PHỤ LỤC: DANH MỤC BÀN GHẾ VÀ TRANG THIẾT BỊ ĐÀO TẠO TÀI TRỢ  

TRONG DỰ ÁN TĂNG CƢỜNG ĐỔI MỚI GIÁO DỤC KỸ THUẬT VIÊN  

CƠ ĐIỆN CHUYÊN NGHIỆP 

NỘI DUNG SỐ LƢỢNG ĐƠN VỊ 

Khu vực thực hành 
  

Thang cuốn 1 cái 

Thang máy có phòng máy 1 cái 

Thang máy không có phòng máy 1 cái 

Hệ thống mô phỏng thang máy cao 

tầng 
1 cái 

Ghế  10 cái 

Khu vực dạy học (2 phòng học lý 

thuyết) 
  

Bàn, Ghế (2 học viên/ bàn) 24 bộ 

Bàn Giáo viên 2 bộ 

Máy chiếu 2 cái 

Bảng  2 cái 

Khu vực văn phòng 
  

Laptop 2 cái 

Tủ tài liệu 2 cái 

Máy in/ scan 1 cái 

Bàn ghế văn phòng 2 bộ 

Bàn ghế phòng họp 1 bộ 

Khu vực sảnh tiếp khách 
  

Bàn ghế tiếp khách 2 bộ 

Máy lạnh trung tâm 1 cái 

 


